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Comme tous les ans, Cap emploi 44 organisait à l’occasion de la Semaine Européenne pour l’Emploi des
Personnes Handicapées des actions à destination des personnes handicapées et des employeurs. L’objectif ?
Rapprocher les personnes handicapées de l’emploi avec des actions de sensibilisation, de recrutement, des
stages ou des visites. Et faire connaître nos actions qui sont organisées également toute l’année !

découvrir un métier, une
entreprise, un secteur d'activité 550

participants

ATELIERS, VISITES ET RECRUTEMENT

Découverte des métiers du transport de voyageurs

Découverte des métiers de l'industrie et des formations

Rencontre d'agences d'emploi à Blain

Découverte de l'entreprise Ideal Tiny et ses métiers

Découverte des métiers sur service à domicile

Salon de l'emploi à Châteaubriant

Rencontres avec les employeurs du territoire Erdre et Gesvres

101 

Découvrir un métier, un employeur, amorcer un
parcours d’insertion, vivre une expérience nouvelle !

duos

formés via Cap emploi 44
et Pôle emploi 

en Loire-Atlantique

66 entreprises accueillantes en Loire-Atlantique, et
des participants qui en gardent un très bon souvenir : 

K. : " Journée enrichissante et intéressante. 
Cette journée m'a permis de me familiariser à nouveau
avec le monde des RH tout en apprenant de nouvelles
choses. J'ai apprécié le contact avec les équipes et ai
trouvé chaque intervention pertinente. Cette journée m'a
également permis de comprendre le fonctionnement
d’Armor. La journée a été très intense."
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Rencontre d'entreprises du territoire ouvertes
à la diversité, et découverte des dispositifs

d'immersion professionnelle

Entreprises du territoire étaient présentes

INTÉRIM

Offres d'emploi en interim pour
les personnes handicapées

 
Machecoul - St-Nazaire - Blain

Candidater : 7 jobdatings400
participants

MÉTIERS DE LA

PROPRETÉ DISTRIBUTION

SPÉCIAL HANDICAP

Présentation des métiers du
nettoyage, de l'entreprise et

jobdating

Organisé dans les locaux de Pôle emploi, en
collaboration avec Cap emploi 44 pour

l'entreprise SAMSIC

1
Entreprise de travail temporaire
/ branche spécialisée dans les
métiers de la propreté

Présentation de l'entreprise, des
métiers et jobdating

1 Entreprise spécialisée dans la
distribution de prospectus / colis

Organisé dans les locaux de Pôle emploi, en
collaboration avec Cap emploi 44 pour

l'entreprise MEDIAPOST

6 Entreprises de travail
temporaire

Organisé avec Pôle emploi, en
collaboration avec Cap emploi 44 pour 
UP INTERIM, Adecco, Leader, Adworks,

Inserim, Synergie

Jobdating spécial handicap avec des entreprises inclusives
- Tous secteurs d'activité

38 Entreprises de tous secteurs étaient présentes dont 7 Entreprises adaptées

Organisé dans les locaux de la Banque Populaire Grand Ouest, 
par Les entreprises s'engagent, en collaboration avec Cap emploi 44 et Pôle emploi

Organisé par la communauté de commues Erdre et Gesvres,
en collaboration avec Cap emploi 44 et Pôle emploi 

16

Rencontres entre entreprises inclusives et
candidats venus se renseigner

Organisé par Pôle emploi

60 Entreprises du territoire étaient présentes

RENCONTRES EMPLOYEURS 

DU TERRITOIRE SALON DE L'EMPLOI

Après une présentation et des échanges, les entreprises
ont pu, dans le cadre d'un jobdating, rencontrer de

potentiels collaborateurs et collaboratrices.

Lors de leur visite du salon de l'emploi, certains candidats
ont pu discuter avec des entreprises en leur partageant

leur CV !

Tous les candidats ont au moins rencontré 1 entreprise avec laquelle ils ont pu échanger. 
80% des entreprises ayant rencontré des profils intéressants ont /vont lancer un recrutement. 
3 candidats se sont même vus proposer un poste lors du jobdating ! 
Le jobdating a été une réussite pour les entreprises, les candidats, et les organisateurs. 
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36
participants

les ateliers cap emploi de
techniques de recherche d'emploi20

participants

COMPRENDRE 

POUR AGIR
RÉALISEZ VOTRE

ARBRE DE VIE

Cet atelier permet de s'enrichir
de l'expérience des autres et de

retrouver le pouvoir d'agir !

Organisés dans les locaux de Cap emploi
Nantes et Pôle emploi Machecoul

19 Participants aux ateliers 
 à Nantes et à Machecoul

Cet atelier permet de mieux se
connaître pour mieux avancer
vers ses prochains objectifs !

Organisé dans les locaux 
de Cap emploi Nantes

VALORISER SES RESSOURCES

ET COMPÉTENCES

Un atelier pour ré-apprendre à
valoriser ses compétences et

son parcours !

Organisés dans les locaux de Cap emploi
Nantes et Cap emploi St-Nazaire

PARLER DE SON HANDICAP 

À UN EMPLOYEUR

Cet atelier permet de savoir comment
aborder la question du handicap dans vos

démarches de recherche d'emploi.

Organisés dans les locaux de Pôle emploi de la Baule, 
de St-Nazaire et de Pornic

ATELIER NUMÉRIQUE :

ESPACE PERSONNEL PE

Cet atelier permet de devenir 
autonome en informatique !

Organisé dans les locaux de Cap emploi Nantes 

5 Participants à l'atelier 15 Participants aux ateliers à La
Baule, St-Nazaire et Pornic

Les personnes qui ont participé à cet
atelier repartent ravies, détendues et

heureuses d’avoir pu échanger et
rencontrer d’autres personnes avec un

même point commun.

Les personnes présentes à cet atelier ont apprécié les
informations concrètes qui ont été communiquées, ils ont
trouvé les conseils factuels concernant la mention de la
RQTH dans les démarches de recherche d’emploi étaient
très intéressants. Ils pourront mettre en application ces

conseils par la suite, de manière libre et individuelle !

les ateliers cap emploi 
pour mieux se connaître

6 Participants à l'atelier

Cet atelier a permis aux participants de
se regarder différemment, d'une

manière plus positive, de se
reconnecter a leurs forces et qualités.
Ils ont réalisé qu'au cours de leur vie,

tous ont su relever des défis et les ont
dépassés !

Cet atelier se déroule en 2 demi-
journées et permet aux participants de
prendre conscience de leurs acquis et
de gagner en confiance, pour être plus
à l'aise pour se présenter et présenter

son parcours.

Les participants ont pu, grâce à cet atelier,
maîtriser l'environnement Windows, naviguer et
faire des recherches sur internet, utiliser les e-

mails, et s'initier au traitement de texte.

11 Participants à l'atelier



WEBINAIRE MAINTIEN EN EMPLOI : 
SPÉCIAL FONCTION PUBLIQUE

participants

ANIMATIONS LORS DE LA RENCONTRE "TROUBLES PSYCHIQUES
 EN ENTREPRISES : LES CONDITIONS DE LA RÉUSSITE"

240
participants

les temps forts de la seeph
proposés aux employeurs

les ateliers de sensibilisation et
rencontres employeurs64

participants

FORUM COMPENSATION DU HANDICAP AU TRAVAIL

Le 15 novembre 2022, Cap emploi 44 a invité ses partenaires et
employeurs à  découvrir de nombreuses solutions de compensation du
handicap au travail dans ses locaux de Saint-Nazaire. Les nombreux
participants ont pu testé les différentes innovations et échangé avec 
9 fournisseurs et partenaires de solutions ! 

50
participants

Une action dans le cadre des actions régionales Cheops / Cap emploi. Merci encore à : 
Audition Leprince, Button Hop, Emploi Accompagné, Ergo Santé, Handicar, Le Messageur,
Liftop, Optic 2000, et Uceo !

40 Savez-vous que le service Maintien de Cap emploi s'adresse aux employeurs privés, mais aussi à
tous les employeurs publics ? Un webinaire était proposé pour partir à la découverte de nos services
auprès des employeurs publics.
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ATELIERS, RENCONTRES, ÉCHANGES

2 ateliers de sensibilisation auprès de Pornic Agglomération

1 atelier de sensibilisation auprès de XPO

1 atelier de sensibilisation auprès de Convivio

1 Petit-déjeuner Entreprises avec Pôle emploi de Saint-Sébastien

1 Petit-déjeuner Entreprises avec Pôle emploi de Chantenay

1 atelier "Recruter Autrement" à Pôle emploi de St-Nazaire

1 Rencontre Employeurs au Quai des entrepreneurs de
Châteaubriant

1 Rencontre Employeurs et 1 atelier "Recruter Autrement" 
avec les entreprises du territoire Erdre et Gesvres

Cap emploi a participé à l'organisation de cette journée de conférences et d'ateliers organisée par le PTSM. 
� avec le témoignage de M.Mahé et ses employeurs, un exemple concret d'un maintien en emploi accompagnés par nos services 
� 1 atelier " coanimé par nos conseillères au pôle Maintien de Cap emploi 44, Jean-Laurent Phelippon, Référent insertion
professionnelle la Maison départementale des personnes en situation de handicap, et une jobcoach de l'Emploi Accompagné.
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participants

150
participants
à l'atelier
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